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６、その他の活動



１ 宮田グループ （概要）１、宮田グループ （概要）

ずれも 規模 社 事業所• いずれも小規模の４社５事業所
柏崎市：３社 長岡市（旧川口町）：１事業所 魚沼市：１社

社員総勢７6名社員総勢７6名

資源リサイクルと産廃処理が共通業務• 資源リサイクルと産廃処理が共通業務
鉄くず・非鉄金属くず・古紙・廃プラスチック・木くず等、資源全般

リサイクル・機密書類処理・自動車解体・リサイクルパーツ輸出リサイクル 機密書類処理 自動車解体 リサイクルパ ツ輸出

自動車OA機器等破砕・アルミインゴット製造・産業廃棄物処理

• 大元の宮田才吉商店は大正１２年創業
業暦８６年 昭和３３年法人化 平成５年株式へ改組
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１ 宮田グループ （内訳）１、宮田グループ （内訳）

• ㈱宮田才吉商店 創業 大正12年 業暦86年 社員26名

• 同 小千谷営業所 創業 昭和58年 業暦28年 社員 7名

• ﾆｲｶﾞﾀ･ｸﾘｰﾝﾒﾀﾙ㈱ 創業 平成05年 業暦18年 社員10名

• ㈱萬屋 創業 昭和48年 業暦38年 社員26名

• ㈲渡辺銅鉄店 創業 昭和38年 業暦48年 社員 7名
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2011.10.20現在 合計 76名



２ MSに対する考え方２、MSに対する考え方

• 導入の第一目的は、人材教育トレーニング
ツールとしての活用のためツ ルとしての活用のため

社長は旗振り役 を組 立 実行する• 社長は旗振り役、MSを組み立て実行するの
は社員自身、と言う理解

• 指示待ち人間の排除と自発的人材の育成が• 指示待ち人間の排除と自発的人材の育成が
目的

5



３ 環境MSへの取組み３、環境MSへの取組み

• 最初からグループ認証取得を目指す

• 最初は一部事業所でスタート、その後サイト
拡大でグル プ全社の取り組みに拡大でグループ全社の取り組みに

環境の初年度登録 2003. ⇒ 全社登録 2010.
（人的手不足、環境基礎的準備不足、の事業所があった）

• 認証状は１通だけ、コスト的に非常に有利！
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３ 環境MSへの取組み Grｐ 特色３、環境MSへの取組み Grｐ.特色

• 『 MINY委員会 』 と 『 グループ事務局 』で

連携をとりながら、さまざまに活動

• 内部監査は他社監査、オブザーバー参加も、

グループ内 異業種交流

• 認証取得後も外部コンサルと継続的に契約
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４ 評価 とインセンテｲブ （1）４、評価 とインセンテｲブ （1）

• ニイガタ･クリーンメタルが、「新潟県優良
リサイクル事業所」に認定されるリサイクル事業所」に認定される

• リサイクル事業者としての認定第一号

• 『 ゼロエミッション活動 』 に対する評価

年間1万5千㌧ ～1万8千㌧発生していた埋立て産業

廃棄物を埋立量ゼロにして、その後もそれを継続
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廃棄物を埋立量ゼロにして、その後もそれを継続



ｼ ﾚ ﾀﾞ ﾀﾞｽﾄ発生量と ｾﾞﾛｴﾐ ｼ ﾝ推移ｼｭﾚｯﾀ ｰﾀ ｽﾄ発生量と、ｾ ﾛｴﾐｯｼｮﾝ推移
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埋立量 14,395 17,517 17,518 15,812 8,269 329 0 0 0 0 0

H12 H13 H14 H15 H16 H17 H18 H19 H20 H21 H22
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埋立量 14,395 17,517 17,518 15,812 8,269 329 0 0 0 0 0



新潟県優良リサイクル事業所認定新潟県優良リサイクル事業所認定

平成20年2月22日平成20年2月22日
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４ 評価 とインセンテｲブ （2）４、評価 とインセンテｲブ （2）
第四銀行の環境格付け「AAA」取得• 第四銀行の環境格付け「AAA」取得

①ニイガタ・クリーンメタル 2010.08.31

②宮田才吉商店 2010.12.28

（金利軽減インセンテｲブ）（金利軽減インセンテｲブ）

• 「新潟県エコ事業所」に全社が認定される新潟県 コ事業所」に全社が認定される
（新潟県公認のマーク使用がインセンテｲブ）

• 「柏崎市ECO2プロジェクト」に市内3社が

参加登録 （環境施策協力金インセンテｲブ）
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参加登録 （環境施策協力金インセンテｲブ）
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５ 環境以外のMSへの取組み５、環境以外のMSへの取組み

労働安全衛生 を 全事業所• 労働安全衛生OHSMSを 全事業所で

グループ認証取得し運用グル プ認証取得し運用

• 品質ISOMSを2社で認証取得、運用

萬 屋萬 屋

（自動車解体・リサイクルパーツの輸出販売）

ニイガタ･クリーンメタル

（使用済み自動車・廃OA機器・廃自販機、の破砕

15

（使用済み自動車 廃OA機器 廃自販機、の破砕

処理と金属リサイクル）



６ その他の活動６、その他の活動

• 環境ISO ： 労働安全衛生OHSAS
マ アルの統合 と 全社合同の統合審査マニアルの統合 と 全社合同の統合審査

時間とコストの削減効果、大
他事業所社員との連帯感醸成に寄与

全社 丸 り組 と• 全社一丸OHSMSへの取り組みとして、
休業災害ゼロ連続日数記録に挑戦
現在の最長記録は、14年半の休業災害ゼロ連続
日数を更新中
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OHSAS18001 グループ活動グ 活動
『休業災害ゼロ連続日数記録』

（10.20終了時点） （記録起算日） （連続記録）

吉商店 年宮田才吉商店 ３,９８３日 H 09.01.15    14年半

同 小千谷営業所 ２ ２２８日 H 15 07 01 8年同 小千谷営業所 ２,２２８日 H 15.07.01      8年

ﾆｲｶﾞﾀ･ｸﾘｰﾝﾒﾀﾙ ３ ５８５日 H 10 07 27 13年ﾆｲｶ ﾀ･ｸﾘ ﾝﾒﾀﾙ ３,５８５日 H 10.07.27    13年

萬屋 ２ ６４３日 H 14 03 02 9年半萬屋 ２,６４３日 H 14.03.02      9年半

渡辺銅鉄店 １,５１５日 H 18.02.23 5年半
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渡辺銅鉄店 １,５１５日 H 18.02.23   5年半



10月25日 新潟県の推薦により10月25日 新潟県の推薦により

平成２３年度

『3Ｒ推進協議会会長賞』

を、受賞いたしました

財団法人クリーン・ジャパンセンター内
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• 会 員 消費者団体・関係業界団体等 79団体

（平成23年8月現在）

• 会 長 慶應義塾大学経済学部教授 細田衛士

• 関係府省 内閣府、財務省、文部科学省、

厚生労働省、農林水産省、経済産業省、厚 労働省、農林水産省、経済産業省、

国土交通省、環境省

事 務 局 財団法人クリ ン ジ パン センタ (注)• 事 務 局 財団法人クリーン・ジャパン・センター (注)
財団法人日本環境協会
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(注） 経済産業省、日本商工会議所、日本経済団体連合会等をはじめとする官民一体の支援の

もとに１９７５年にリサイクル推進のナショナルセンターとして設立された公益法人
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私たちは

Recycle and Amenityy y

＆

Recycle and Safetyy y

を目指しますを目指します

（ 完 ）
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（ 完 ）


